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ESG (Environmental, Social, and Governance) Policy

Introduction:

Once For All recognises our responsibility to our customers, employees, suppliers, investors, and
communities to seek to operate our business in an ethical and sustainable manner.

We also acknowledge that Environmental, Social and Governance (ESG) factors can play a key role in
the success of our business.

We believe that the effective management of ESG factors not only helps us to better manage risks
but supports us in creating long-term value for our key stakeholders. Through the consideration of
ESG factors that are material to our business, Once For All believes we can identify new opportunities
to improve our operations and create sustainable business outcomes.

Our Company Mission:

Once For All, the European leader in supply chain management solutions and B2B marketplace for
the built environment principally.

Our mission is to empower our customers to sustainably source and secure new revenue
opportunities, manage risk and compliance effectively, and enhance efficiency and sustainability
throughout the supply chain.

We will simplify and enable collaboration between multi-sized industry ptayers through digital
solutions and services to accelerate the transformation of the construction sector towards a
sustainable future.

We are committed to driving innovation and excellence, ensuring our clients achieve their business
goals in a rapidly evolving market.

Our ESG Mission:

Once For All is committed to managing the material ESG factors that impact our business, and we
aim to leverage industry best practices throughout our operations.

Woe seek to assess and manage social and environmental impacts that may result from our business
and identify and pursue emerging opportunities related to ESG to help drive value.

Through the products and services, we deliver, we will help our customers operate sustainably, and
meet their own ESG goals. e
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Commitments:

In recognition of our responsibility and to support our ESG Mission, Once For All aims to:

Environment: Minimise our business impacts on the climate and the environment.
We will:
¢ Reduce our greenhouse gas (GHG) emissions in a way that is compatible with limiting global
warming to 1.5°Cin line with the Paris Agreement.
¢ Improve energy efficiency in our operations and increase the use of renewable energy.
» Improve resource efficiency by applying the principles of the circular economy to our direct
operations and supply chain.

Social: Create a workplace where people can thrive and give their best.
We will:

* Champion diversity and inclusion and ensure fair and equitable treatment for the people that
work for us and with us.

* Maximise employee wellbeing by addressing the physical, mental, and social aspects of
health.

* Ensure employees receive the development they need to flourish.

Collaboration: Work with stakeholders to drive sustainable outcomes.

e Partner with our customers to develop solutions and innovation that accelerate their
sustainability actions.

¢ Promote active and meaningful employee participation in ESG initiatives, b

e Positively impact our stakeholders and communities, promoting social sustainability and
prioritising sustainable procurement.

Governance: Establish effective governance to ensure responsible business practices

We will:
* Enforce policies and procedures that guarantee sustainable and ethical business practices.
e Prioritise data privacy and security through comprehensive policies and training.

¢ Commit to regular audits, compliance checks, and transparent reporting of ESG performance
and related risks.
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Scope and Responsibilities

This ESG Policy applies to all Once For All operations (see Appendix I — Once For All Legal Entities),
and our employees to the extent consistent with, and subject to, any applicable fiduciary duties or
legal, regulatory, or contractual obligations. Notwithstanding anything in this ESG Policy to the
contrary, Once For All does not expect to subordinate returns or increase business risk as a result of
(or in connection with) the consideration of any ESG factors.

All Once For All employees are expected to contribute to the effective implementation of Once For
All’'s ESG policy. The CEO oversees this policy and is responsible for its enforcement across our
operations. This ESG policy is reviewed no less than annually and may be updated at any time as
approved by Once For All's Board of Directors.

Signed: Dated: 14" February 2025

/:LT: AL Ll

Mr David Hornsby, Chief Executive Officer

e
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Appendix 1 - Once For Alf Legal Entities

LIK: Once For All Ltd, Fortius VA Limited, Builders Profile {UK) Limited, the Builders' Conference

Limited, Sitrix

France : OFA SAS, Hiveo, Viaco, Déclaration Légale Batis

Belgium: OFA Belgium

Germany: OFA GmbH

ftalia: OFA Italia SRL

LATAM: Nalanda Colombia, Nalanda Global Peru SAC, Nalanda Chile SA, Naglomex S.A. de

C.V., Nalanda Global Panama S.A.

Spain:
Nalanda Global S.A.
Nalanda Bidco, S.L.U.

CTGA - Desarrollo gestion documental S.L.

Construcciones y transacciones informaticas en la red S.L.

Area de Seguridad y salud S.L.
Almaglobal S.L.
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Politique ESG {Environnement, Social et Gouvernance)

Introduction :

Consciente de l'importance d’agir en faveur d’'une performance durable et éthique, Once For All
s’engage auprés de ses parties-prenantes a agir de maniére responsable et raisonnée.

En tenant compte des attentes de notre écosystéme et des enjeux de notre activité, nous sommes
convaincus que l'intégration des critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG)
permettent a la fois d’améliorer la gestion des risques et de créer a long terme de la valeur pour
'ensembie de nos parties-prenantes.

Notre ambition ESG est porteuse de transformation, de nouvelles opportunités d’innovation et de
croissance. Nous accordons une place centrale a |a gestion de notre impact sur I'ensemble de nos
activités et de notre supply-chain, et nous nous engageons a favoriser la collzaboration au cceur de
notre réseau afin d’accélérer |a transformation du secteur de la construction.

La mission de I’entreprise :

Once For All est le leader des solutions de mise en relation B2B et de gestion des fournisseurs et
sous-traitants dans les secteurs de la construction, des services aux batiments et de I'immobilier
principalement.

Notre mission est de favoriser la collaboration entre les acteurs du BTP et de permettre a nos clients
de trouver et sécuriser de nouvelles opportunités de revenus, de gérer efficacement leurs risques et
leur conformité et d’améliorer la performance et la durabilité de leur supply chain.

Nous nous engageons a promouvair I'innovation et I'excellence afin de garantir a nos clients
I'atteinte de leurs objectifs commerciaux sur un marché en constante évolution.

Notre mission ESG ;

Once For All s’engage a intégrer les critéres ESG au cceur de sa stratégie ainsi qu'a adopter de
nouvelles pratiques durables et éthigues sur 'ensemble de ses opérations.

La durabilité de notre activité et notre supply chain s’appuie sur notre capacité a analyser et
améliorer continuellement nos processus mais aussi sur I'identification et la promotion
d’opportunités ESG permettant de créer de ia valeur pour Once For All et ses clients.

Nos produits et services sont pensés et développés afin de guider nos clients vers un monde durable
et de les accompagner a atteindre leurs objectifs ESG.
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Nos engagements :

Notre politique Environnement, Social et Gouvernance (ESG} s’articule autour de quatre piliers :

Environnement : Réduire I'impact de nos activités sur le climat et I'environnement.

= Réduire nos émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) en respectant les accords de Paris {+1,5°c).

+«  Améliorer I'efficacité énergétique de nos activités et augmenter 'utilisation d’énergies
renouvelables.

+  Appliquer les principes de I'économie circulaire a nos activités et 3 notre supply chain.

Social : Garantir un environnement de travail sécurisé ol chacun peut s’épanouir et donner le
meilleur de lui-méme,

+ Promouvoir la diversité, I'inclusion et I'équité auprés de nos collaborateurs et de nos
prestataires.

+«  Améliorer la qualité de vie et les conditions de vie au travail de nos collaborateurs.

+ Favoriser le développement personnel de nos collaborateurs.

Collaboration : Développer une relation de confiance avec nos parties-prenantes pour construire
un monde durable.

« Coconstruire et innover avec nos clients pour accélérer I'atteinte de leurs objectifs de durabilité,

« Impliquer fortement les collaborateurs a la réalisation des projets ESG.

= Avoir un impact social positif en soutenant le développement de structures locales et en
développant des achats responsables.

Gouvernance : Avoir une gouvernance forte et structurée en faveur de pratiques responsables.

+  Renforcer nos procédures et politiques internes sur I'éthique des affaires.

= Garantir la protection, la confidentialité et |la sécurité des données par le biais de politiques et de
formations internes.

+ S'engager a la mise en place réguliére d’'audits, de contréle de conformité et de rapports détaillés
transparents de nos performances ESG et des risques associés.
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Périmétre d'action et responsabilités

Notre politique ESG est au cceur de notre stratégie, de nos opérations et de nos projets. Le
déploiement de nos quatre engagements doit néanmoins s'intégrer a nos ambitions sans
compromettre les performances de Once For All.

Chez Once For All, 'ensemble de nos salariés incarnent et font vivre notre politique ESG. Une
ambition suivie de prés par notre PDG qui veille en continue a sa bonne application. C'est pourquoi
elle fait I'objet d’un pilotage particulier par notre conseil d’administration et s’intégre dans une
démarche de progrés continue et de mesure de nos résultats 3 minima annuellement.

Signé lg 13 mars 2025 pa

4 T AL »(Q.

Mr David Hornsby, Chief Executive Officer
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Annexe 1 — Entités légales Once For All

UK: Once For All Ltd, Fortius VA Limited, Builders Profile {UK) Limited, the Builders' Conference
Limited, Sitrix

France : OFA SAS, Hiveo, Viaco, Déclaration Légale Batis

Belgique: OFA Belgium

Allemagne: OFA GmbH

Italie: OFA italia SRL

LATAM : Nalanda Colombia, Nalanda Global Peru SAC, Nalanda Chile SA, Naglomex S.A. de C.V,,
Nalanda Global Panamd S.A.

Espagne:

Nalanda Global S.A. Nalanda
Nalanda Bidco, S.L.U. Nalanda Bidco
CTGA - Desarrollo gestion documental S.L. CTGA
Construcciones y transacciones Informaticas en la red S.1. Construred
Area de Seguridad y salud S.L. 6Conecta
Almaglobal S.L. Dokify

N\
(5 ONCE FORALL 8of 12




Document Classification: Public — No Access Restriction — Version 2 Issued 13.03.2025 — UK/FR/SP

Politica ambiental, social y de gobernanza (ESG)

Introduccién:

En Once For All somos conscientes de la responsabilidad gue tenemos con nuestros clientes,
empleados, proveedores, inversores y la comunidad, de desarrollar nuestra actividad de manera ética
y sostenible.

Estamos convencidos de que la integracidn de criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)
pueden desempediar un papel clave en el éxito de nuestro negocio, tanto mejorando la gestién de
riesgos, como creando valor a largo plazo para todos nuestros grupos de interés.

En Once For All consideramos los criterios ESG importante para nuestra empresa y creemos que
pueden ser motor de transformacion, que nos lleve a identificar oportunidades de mejora y conseguir
resultados empresariales sostenibles.

La Mision de la Empresa:

Once For All, es lider europeo en soluciones de gestion de la cadena de suministro y marketplace B2B
en el entorno de la construccidn principalmente.

Nuestra mision es empoderar a nuestros clientes para que obtengan y aseguren nuevas oportunidades
empresariales de manera sostenible, gestionen eficazmente los riesgos y el cumplimiento normativo,
y mejoren la eficiencia y la sostenibilidad en toda la cadena de suministro.

Simplificaremos y posibilitaremos la colaboracion entre empresas del sector de miltiples tamafios a
través de soluciones y servicios digitales, para acelerar la transformacion del sector de la construccion
hacia un futuro sostenible.

Estamos comprometidos con impulsar la innovacidon y la excelencia, garantizando que nuestros
clientes logren sus objetivos comerciales en un mercado en rdpida evolucién.

Nuestra mision ESG:

En Once For All nos comprometemos a integrar los criterios ESG en nuestra estrategia y actividad y
nuestro objetivo es aplicar las mejores practicas empresariales de sostenibilidad y ética en todas
nuestras operaciones.

Buscamos evaluar y gestionar el impactos social y ambiental que pueda derivarse de nuestro negocio,
e identificar y buscar oportunidades emergentes relacionadas con ESG para ayudar a generar valor.

e
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Nuestros compromisos:

Nuestra politica medioambiental social y de gobernanza se basa en cuatro pilares:

Medio ambiente: Minimizar el impacto de nuestro negocio en el clima y el medio ambiente.

Reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero {GEl) de conformidad con la
limitacién de emisiones globales de calentamiento a 1,5 °C del Acuerdo de Paris.

Mejorar la eficiencia energética en nuestras operaciones y aumentar el uso de energia
renovable,

Mejorar la eficiencia de recursos, aplicando los principios de la economia circular a nuestras
operaciones directas y en nuestra cadena de suministro.

Social: Crear un lugar de trabajo donde las personas puedan prosperar y dar lo mejor de si.

Defender la diversidad y la inclusién, y garantizar un trato justo y equitativo para las personas.
que trabajan para nosotros y con nosotros.

Maximizar el bienestar de los empleados abordando los aspectos de salud fisicos, mentales y
sociales

Garantizar que los empleados reciban el desarrollo que necesitan para prosperar.

Colaboracidn: Trabajar con nuestros grupos de interés para impulsar un mundo sostenible

Colaborar con nuestros clientes para innovar y desarrollar soluciones que aceleren el logro de
sus objetivos de sostenibilidad.

Promover la participacidn activa y significativa de los empleados en iniciativas ESG.

Impactar positivamente a nuestros grupos de interés y en nuestra comunidad, promoviendo
la sostenibilidad social y desarrollando las compras responsables.

Gobernanza: Establecer una gobernanza eficaz para garantizar practicas empresariales responsables

Aplicar politicas y procedimientos que garanticen practicas empresariales sostenibles y éticas.
Priorizar la privacidad y la seguridad de los datos mediante politicas y formacion interna.

Comprometerse a la implementacién de auditorias periddicas, controles de cumplimiento e
informes transparentes de desempefio ESG y riesgos relacionados.
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Alcance y respansabilidades

Esta Politica ESG aplica a todas las operaciones y entidades de Once For All {ver Apéndice |) y a nuestros
empleados en la medida en que sea coherente con, y esté sujeta a, cualquier obligacién legal aplicable,
regulatoria o contractual. El despliegue de estos cuatro objetivos no comprometera el rendimiento, ni
aumentard el riesgo empresarial de Once for All.

Todos los empleados de Once For All contribuyen a la implementacién eficaz de la politica ESG de Once
For All. El CEO supervisa esta politica y vela continuamente por su aplicacion en todas nuestras
operaciones.

Esta politica ESG se revisa al menos una vez al afio, siendo aprobado en la Junta Directiva de Once For
All,

Firm Fecha: 13 de marte de 2025

/ Y
Mr David Hornsby, Chief Executive Officer
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Apéndice 1 - Entidades juridicas Once For All

Reino Unido: Once For All Ltd, Fortius VA Limited, Builders Profile {UK) Limited, the Builders’
Conference Limited, , Sitrix.

Francia : OFA SAS, Hiveo, Viaco, Déclaration Légale Batis

Belgium: OFA Belgium

Germany: OFA GmbH

Italia: OFA Italia SRL

Latinoamérica: Nalanda Colombia, Nalanda Global Peru SAC, Nalanda Chile SA, Naglomex S.A. de
C.V., Nalanda Global Panama S.A.

Spain:

Nalanda Global S.A. Nalanda
Nalanda Bidco, S.L.U. Nalanda Bidco
CTGA - Desarrollo gestion documental S.L. CTGA
Construcciones y transacciones Informiticas en la red S.L. Construred
Area de Seguridad y salud S.L. 6Conecta
Almaglobal S.L. Dokify
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